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AZ INTEZMENY ,,JO GYAKORLATANAK” BEMUTATASA

Kapcsolati halé kialakitasa és miikodtetése a HHH tanulék problémainak megolddasa
érdekében

A ,Jogyakorlat” célja

Intézménylinkben évrdl évre ndvekszik a hatranyos, halmozottan hatranyos, valamint a roma
tanuldk szdma. Kollégistaink tobbsége olyan problémakkal érkezik otthonrél, melyek iskolai
bennmaradasukat, el6rehaladdsukat veszélyeztetik, ezért fontos, hogy kell6 figyelmet
forditsunk a kezelésiikre, és hatékony egylttmikodést épitsiink ki kilsé partnerekkel,
szakemberekkel. A célcsoportba tartozé tanuldk tamogatdsra, szocidlis- és kulturalis
hatranyaik kompenzaldsdra szorulnak. Tapasztalatunk az, hogy tanuldink k6z6tt sok a szakma
megszerzése szempontjdbdl veszélyeztetett (pl. problémads csaladi hattér, érzelmileg és
mentalisan sériltek, partfogdi felliigyelet alatt allnak, tulkorosak). Intézményiink a kapcsolati
halo bbvitésére, miikodtetésére, az altalanos iskolakba valé lenyuldsra nagy hangsulyt fektet.
Célunk a kollégium minél szélesebb korben valé megismertetése, a célcsoportba tartozé
tanuldk és csalddjaik feltérképezése minél nagyobb korben, kapcsolati halé kiépitése
személyi szinten az érintett csalddokkal, tanuldkkal. Az aldbbiakban bemutatott jo
gyakorlatunk példaul szolgal arra, hogyan alakithatéak ki kiils6 partneri kapcsolatok a
tanuldk problémainak megolddsa érdekében. A jé gyakorlat fontos lehet azon
intézményekben, ahol nagy hangsulyt fektetnek a partnerszemlélet(i gondolkodasra.

A ,Jogyakorlat” megvaldsitasa érdekében végzett tevékenységek

J6 gyakorlatunk Ujszerlisége a partneri kapcsolatok, illetve az egylttm(ikddés
kiszélesitésében rejlik. Intézménylink pedagdgusai évek éta komoly toborzd tevékenységet
folytatnak a felvételi jelentkezéseket megel6z6en. Felkeressiik a megye altaldnos iskolait
(olyan iskoldkat valasztva, ahonnan még nincs didkunk), a célcsoport felkutatasa érdekében
és amennyiben az iskola igényli pdlyavdlasztasi tdjékoztatét tartunk. Ezt a tevékenységet
gondoltuk tovabb, és kibdvitettiik a kapcsolatfelvételt az adott teleplilés dnkormanyzataval
és kisebbségi 6nkormanyzatdval valé egylttm(ikodés megkotésével. A szerz6dés lényege az,
hogy amennyiben az adott telepliilésrél érkezik a kollégiumba tanuld és vele kapcsolatban
probléma merilne fel, élhessiink a segitségkérés

lehetGségével. Az iskolak igazgatoival, a

polgdrmesterekkel és a kisebbségi Onkormdanyzatok
vezetGivel valé taldlkozasokrél emlékeztetd késziil. Az
egylttmUkodési szerz8dést  aldirok  Osszesitése
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partnerlistdn torténik. Ezen eljaras keretében tehat egy teleplilésre 3 alkalommal jutunk el
(el6szor megtorténik a kapcsolatfelvétel, ezt koveti az egylittm(ikodési szerz6dések alairasa,
végil a kollégiumrdl tartunk tajékoztatdt). Természetesen, ha igény van ra olyan iskolakba is
visszatérliink, ahonnan mdr van tanulénk, vagy ahol, mar ismerik intézményiinket és a
programot. Helyi szinten aldbbi felsorolasban szerepl6kkel sikerilt hatékony
egylttmUkodést kiépiteniink: a helyi Rendérkapitdnysaggal, a korzeti orvosi rendel6 egyik
orvosaval, mentalhigiénés szakemberrel, pszicholégussal, a helyi Munkaligyi Kozpont
vezet6jével, egy helyi feln6ttképzéssel foglalkozé iskolaval, a helyi Gyermekjéléti
Szolgalattal, a helyi Gyambhivatallal. A felsorolt intézményekkel, személyekkel kollégiumunk
egylttmUkodési megdllapodast kot. Az egylittm(ikodés nagy elénye az, hogy egy-egy tanuld
kapcsan felmerild konkrét probléma esetén is bizalommal fordulhatunk az el6bbiekben
felsorolt szakemberekhez, akik tandcsaikkal szivesen segitik mindennapi munkankat.

A ,Jogyakorlat” eredményessége

A j6 gyakorlat Iétrehozasat a jelent6sen megvaltozott kollégiumi tanuldi 6sszetétel indokolta:
csokkent a gimndziumi és szakkdzépiskolai tanuldk szdma és megndvekedett a szakiskolasok
szdma. Ezen tanuldi kor iskolai el6képzettsége rendkivil alacsony szintli, eltéré
szokdsrendszer(ik, viselkedéskulturdjuk komoly feladat elé allitia a nevelGtestiletet.
Didkjaink tobbsége alacsony szocio-kulturalis hattérb6él érkezik, a csalddoknal
nagymértékben van jelen a munkanélkiiliség és az ebbdl addédd nehéz anyagi helyzet. A
szakiskolai tanuldk lemorzsolddasi aranya magas.

E komplexen haté kapcsolatorientdlt tdmogatasi forma, a megvaltozott pedagdgus attitlidon
keresztlil minden tanitasi, tanulasi folyamatra és teriiletre hat, kiemelten a szervezeti és
egyéni kompetenciak fejlesztésére.

Szervezeti és egyéni kompetencidk: kommunikacids készségfejlesztés, konfliktuskezelés,
team munka, csoportvezetés moddszertana, prezentacids technikdk. Varhaté eredményként
emlithetd az er6forrasokra tdmaszkodd pedagodgiai szemlélet kialakitasa, Uj egytuttmdikodési
formak bevezetése.

Ezen tények, adatok arra késztettek benniinket, hogy a problémak megoldasa érdekében
minden olyan szerepl6vel keressik és felvegylik a kapcsolatot, akik hatdssal lehetnek
tanuldink életére, iskolai eredményeikre, munkavallalasukra.

Célunk a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, kiilonésen a roma tanuldk
iskolai sikereinek tamogatasa, felzdrkdztatasa, integralasa, lemorzsolddasuk csokkentése.
Tovabba olyan pedagégiai kdrnyezet biztositdsa, mely
lehet6vé teszi szocidlis és kulturdlis hatranyaik

kompenzalasat. Ezen feladatok ellatdsanak pedagdgiai
kornyezete a kollégium, ahol tanuldink szamara olyan
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kozeget biztositunk, mely segitséget nyujt e célok elérésében. A megvaldsitas alapja a
szlil6kkel valo egylittm(ikodés, illetve a partnerek megtalalasa, akik segithetik munkdankat.

A kollégium szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a hatranyok lekiizdésében, hogy
esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciét, a hozzaférést a j6 minéségl tudashoz és ez
altal az életminGség javitasat, elGsegitse a tdrsadalmi mobilitast.

Tamogatjuk a tanuldsban elmaradt és a sajatos nevelési igény( tanuldkat.

A kollégiumi foglalkozasok a kollégista személyiségének, képességeinek, érdeklédésének,
tudatossaganak, identitdasanak, 6nbizalmdanak, felel6sségvallalasanak fejlesztését szolgaljak.
Fontos szerepet jatszik a kollégium a tanulds megalapozdsaban, a tanuldashoz sziikséges
készségek és képességek, a kulcskompetencidk erésitésében. Toreksziink a tanulasi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a j6 teljesitményhez sziikséges pozitiv onértékelés
kialakitasara. Segitjik a mindennapi feladatokra torténé felkészulést.

A kollégium szellemi és fizikai kornyezetével, értékkozvetitésével kulturdlis és mentalis
hatranyokat potol, ezzel versenyképessé teheti az igénybevevd fiatalokat. Egyre gyakrabban
keriilnek be a kollégiumba kozelrdl beutazo gyerekek a rossz csaladi kortilmények miatt.

A kollégiumoknak abban van szerepiik, hogy a kistelepiléseken él6k és szocidlisan hatranyos
helyzetliek esélyeit noveljék a tuddshoz jutasban, segitséget nyuljtsanak a tanuldknak az
iskolai feladatok teljesitésében, pozitiv irdnyban befolydsoljdk szocidlis (kozosségi,
egyuttélési) készségeiket, értékrendjiket és az egyuttélés soran addédd konfliktusok
megoldasara alkalmazott eljarasaikat.

Kollégiumunk kiilsé kapcsolatrendszere helyi, megyei és orszagos szinten is tovabb bévilt és
mélyilt. Kollégiumunk szakmai tevékenységét valamennyi szinten elismerik. A kollégium
olyan kiilsé kapcsolati rendszer megteremtésére és mlkodtetésére torekszik minden érintett
szerepl6 részvételével, amely a nevelés folyamatanak sikeres, hatékony m(ikédésének
alapvet6 feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy valamennyi pedagdgiai
tevékenységet a partnerszemlélet(i egylittmUikodés hassa at. Partnereink: Minisztérium, OFlI,
mentor, monitoring, a tanuld és csalddja, kollégiumi nevel6tanarok és szakiskolai tanarok,
munkatigyi kozpont, altalanos iskoldk, mas szakiskolak és kollégiumok, szakmai szolgaltatdk
és szakszolgdltatdk, gyermekjoléti szolgalatok, gyermekvédelmi szakellaté rendszer, a
teleplilési és kisebbségi 6nkormanyzatok, szakmai szervezetek. A kapcsolati hald kiépitése
kapcsan végzett tevékenységek megvaltozott pedagdgusi attitlidot kdvetelnek, fejlesztik az
egyéni, tarsas és szervezeti kompetencidkat (kommunikacidés készség - egylttmikodési
készség, kezdeményezGkészség, nyitottsag, team munka).

Adaptacios folyamat és annak tamogatasa

Onértékelési eljarasként intézményi elégedettség
mérést végziink tanévenként (szil6k, tanuldk korében).
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A felmérés kiterjed a nevel§-oktaté munka tartalmara, a kérnyezeti feltételek minGségére, a
kapcsolatrendszerre és a visszajelz6 rendszerre.

A kérdGivek feldolgozdsa és kiértékelése utan meghatarozasra keriilnek az erésségek és a
gyengeségek. A szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése céljabdl a gyengeségek
kikliszobolésére intézkedési tervek keriilnek kidolgozasra.

Az adaptdld intézménynek nyujtott szolgdltatds elégedettségének vizsgdlata. Beérkezett
kérdbivek elemzése, értékelése. Sziikség esetén mddositasi javaslatok kidolgozasa. Mérési
terliletek: Partnerek elégedettségének mérése (hospitalé és mentoralt partnerek).

A mar kiépult partnerlista lehet6vé teszi a fenntarthatdsagat is a j6 gyakorlatnak, hiszen a
listdban szereplS partnerek, akikkel egylittmikodési megallapodast is kotottlink tisztdban
vannak feladatukkal. Tudjak, hogy szamitunk a munkajukra, segitségukre. A lista tartalmazza
az elérhet8ségiiket. Minden évben frissitjuk a listat.

A szil6kkel valé kapcsolat erGsitését szolgald tevékenységek (nyilt napok, fogaddnapok,
szlil6értekezletek tartasa; Szlil6k délutanjanak megrendezése, csaladlatogatasok).

Mindsitett referencia intézményként a jo gyakorlatok ataddsanak eredményessége fontos a
szamunkra. Célunk, hogy az atvevé intézményekkel atfogéan, megismertessiik az atvenni
kivant jo gyakorlatot és annak alkalmazasat. Tovdbbd, hogy a megszerzett ismeretek alapjan
az atvev6 képes legyen hatékonyan, sajat igényeinek megfelel6en alkalmazni a jo
gyakorlatot. Az adaptacid folyamatat ugy alakitottuk ki, hogy mind a horizontalis, mind a
vertikdlis szintl datvevd teljes mélységében, behatdéan tanulmdnyozza a jé gyakorlat
megvaldsitdsat. Intézménylink célja az atvevd személyi és targyi feltételeinek ismeretében a
leghatékonyabb adaptéacids folyamat tdmogatasa.
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